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نخبـــة مـــن المستشـــارين والمحترفيـــن 
مـــن ذوي الخبـــرة فـــي إدارة المـــوارد 
البشريــــــــة والتوظيـــــــــــــف والتقييــــــــم 
لكافـــة المســـتويات الوظيفيـــة مــــــــن 
خـــلال إســـتخدام وســـائل الاســـتقطاب 
والتقييـــم المعتمــــــــد وفـــق نظــــــــام 
ـــل  ـــودي ، وأفضــــــــــ ـــل السعــــــــــ العمــــــــــ
المحليــــــــة  والتجــــــــارب  الممارســــــــات 

والعالميـــة

فريق عملنا
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مميزاتنا

استخـــــــــــــدام أفضـــــــــــل 
الأساليـــــب والــحــلـــــــــــول 
الـتـقـنـيــــــــــــــــــة فـــــــــــــــــي 
إدراة عـــمــلــيــــــــــــــــــــــــــات 
الـتـوطـيــــــــن والتوظيـــف

فــــــــي  متخصصــــــــون 
تقديــــــــم خدمــــــــــــــــات 
التوظيــــــف لجميــــــــــــع 
القطاعـــات والانشـــطة 

والوظائـــف

العمليــــــــــــــــــــــــــــــــات  إدارة 
ـــن  والاجـــراءات الإداريـــة مــــ
خـــــــلال منصـــــــة كفـــــــــــاءات 
لتقديـــــــم جميـــــــع خدمــــات 

المـــــــوارد البشريـــــــة

بيانــــــــــــــــــــــات  قاعــــــــــدة 
مـــــــــــــــــن  واسعــــــــــــــــــــة 
الكفــــــــاءات الســـعودية 
لجميــــــــــــــــع الوظائــــــــف 
التخصصيـــة والنوعيـــــــة 
والمهنيـــة والاداريــــــــة 

والقياديـــة

برامــــــــــــــــــج  تقديــــــــــــــــم 
تـــــــــــــدريب متخصصــــــــــة 
لأكثــــــــر من 40 مســـمى 
وظيفــــــــي  مــــــــن خـــــلال 
 الشـــريك الاســـترايتيجي

كفاءات للتدريب

بنـــــــــــــــــــــــــــــاء شراكـــــــــــــــــــــات 
فاعلــــــــة ومتنوعـــة مـــــــــع 
الــــــجــــــهـــــــــات الحـــــــــكومية 
والــــــقــــــطاعـــــــــين الخــــــاص 

ــر الربحـــي وغيـ

السعـــــــــــــــــــــي لتمكيــــــــن 
البشـــــــــــــــــري  العنصــــــــر 
 وتــــطــويـــــــــره مـــــــــــــــــــــن
 خــــــــــــــلال الــــمـتـابـعــــــــــــــة 

ــتمر ــم المسـ والتقييـ

خلـــــــــــــق تـــــــــــوازن بيــــــــن 
طرفـــــــــــــــــي العلاقــــــــــــــة 
الوظيفيـــــــة مـــــــع حفــــــظ 
حقوقهمــــــــــا بمـــــا يحـــــــــد 
مــــــــــــــــــن الممارســـــــــــــــات 
الســـلبية بيـــن الطرفيـــن






















